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Pkt. 6 – Bilag –Retningslinjer for LB Forenin-
gens ejerskab af LB Forsikring 

 

Retningslinjer for LB Foreningens ejerskab af LB Forsikring 

LB Foreningen er et demokratisk fællesskab, hvor repræsentanter for medlemmerne 

varetager ejerskabet af forsikringsselskabet. Det sker gennem valget af en besty-

relse, som udpeger medlemmer til forsikringsselskabets bestyrelse og i øvrigt sikrer 

god governance og risikostyring på tværs af koncernen.  

 

For de delegerede i LB Foreningen er det vigtigt, at ejerskabet af LB Forsikring af-

spejler de medlemsdemokratiske principper, som selskabet er bygget på, og udlever 

de værdier og den historie med rødder plantet i fællesskabet, som gør LB Forsikring 

til noget ganske særligt. 

 

For at sikre den medlemsdemokratiske forankring har generalforsamlingen i LB For-

eningen derfor defineret følgende vejledende rammer og målsætninger, som forenin-

gens bestyrelse via sine repræsentanter i selskabets bestyrelse skal arbejde for i 

ejerskabet af LB Forsikring. Bestyrelsen skal arbejde for: 

 

• at bevare og udvikle LB Forsikring som et af landets største, medlemsejede 

forsikringsselskaber – hvor medlemsdemokratiet fortsat udvikles og trives. 

 

• at LB Forsikring fremstår som det naturlige valg for foreningens og selska-

bets medlemsgrupper med gode produkter til skarpe priser Der sigtes mod, 

at pris og produkt skal være blandt de bedste i markedet. 

 

• at LB Forsikring er ambitiøs i arbejdet med bæredygtighed, herunder ESG 

og samfundsansvar. Både når man udvikler produkter, behandler skader og 

investerer virksomhedens midler.  

 

• at LB Forsikring prioriterer indsatser og initiativer, der kan forhindre skader 

og forfølger drømmen om at gøre forsikring overflødig – også fordi det mest 

bæredygtige vi kan gøre, er at undgå skader. 

 

• at LB Forsikring er en attraktiv arbejdsplads med fokus på medarbejdernes 

trivsel i et fællesskab præget af diversitet, høj arbejdsglæde, et arbejdsliv i 

balance og med fokus på den enkelte medarbejders personlige og faglige 

udvikling. 

 

• at LB Forsikring bevarer sin status som et velkonsolideret selskab, der sik-

rer selskabet den nødvendige manøvrefrihed til at udvikle og foretage de 

nødvendige investeringer i selskabets fremtid. 

 

• at både bestyrelse og de valgte repræsentanter i LB Foreningen får en fyl-

destgørende rapportering, så man kan sikre foreningens varetagelse af ejer-

skabet af LB Forsikring. 

 


